Bauhaus-Universitit Weimar

Intern

An die Mitglieder des
Ausschusses fiir Planung und Haushalt

Dr. jur.
Horst Henrici

Der Kanzler

Bitte Raumanderung beachten!!!

9. Mai 2018

Einladung zur 10. Sitzung des Ausschusses fiir Planung und Haushalt

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder,

zur 10. hochschul6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fir Planung und Haushalt
(Haushaltsausschuss) lade ich Sie

am Mittwoch, d. 16. Mai 2018
um 15:30 Uhr,
in die MarienstrafRe 7 b, Raum 004 (EG)
ein.
Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:
1. BegriiBung, Protokollkontrolle, Tagesordnung

2. Haushalt 2018, Empfehlung an den Senat — Beschluss

3. Ergadnzungsvereinbarung zur internen ZLV (Abbau liquider Mittel in den
Fakultaten) - Beratung (K)

4. Beschluss des Prasidiums zur Fehlbedarfsfinanzierung bei GroRgeraten - Informa-
tion (K)

5. Arbeitsstand zum Personalstruktur und -entwicklungskonzept - Information (DP)

6. Sonstiges

Mit freundlichen GriuRen

Dr. Horst Henrici
Vorsitzender

Anlagen

- Protokoll zur 9. Sitzung des HHA vom 21. Februar 2018
- Mittelverteilung 2018 (Beschluss)

- Ergdnzungsvereinbarung (Entwurf, ohne Anlage 1 und 2)

Bearbeiter
Dr. U. Hoyer

Belvederer Allee 6
99425 Weimar

Postanschrift
99421 Weimar
Deutschland

Telefon
+49 (0) 36 43/58 12 11

Fax
+49 (0) 36 43/58 12 14

E-Mail
kanzler@uni-weimar.de

www.uni-weimar.de



Bauhaus-Universitit Weimar

Intern Dr. Horst Henrici

Kanzler

Protokoll
zur 9. Sitzung des Ausschusses fir Planung und Haushalt (Haushaltsausschuss -
HHA) am 21. Februar 2018

27. Februar 2018

Belvederer Allee 6
99425 Weimar
Deutschland

Teilnehmer/innen:

s. Anlage 1 Postanschrift
99421 Weimar

Beschlussfahigkeit: Deutschland

Der HHA ist mit zwei von elf stimmberechtigten Mitgliedern nicht beschlussfahig.

Telefon
+49 (0) 3643 58-1211
Tagesordnung:

Fax
1. Begriifung und Protokollkontrolle +49 (0) 3643 58-1214

E-Mail
kanzler@uni-weimar.de

2. Vorstellung Teilprojektergebnisse Personalstrukturkonzept (DP)

3. Mittelverteilung fiir die Fakultdten 2018 - Information, s. Anlage (DF)

www.uni-weimar.de

4. Sonstiges

TOP 1 BegriiBung und Protokollkontrolle

Herr Prof. Londong, als stellvertetender Vorsitzender des Ausschusses, eréffnet
und leitet die Sitzung, da der Kanzler erkrankt ist.

Das Protokoll der 8. Sitzung wird bestatigt.
TOP 2 Vorstellung Teilprojektergebnisse Personalstrukturkonzept (DP)

Herr Feine erldutert anhand einer Prasentation (s. Anlage) den aktuellen Stand und
verwies darauf, dass diese Prasentation bereits im erweiterten Prasidium vorge-
stellt wurde. Entsprechend des Auftrages aus dem Prasidium soll aus der vorlie-
genden Langfassung des Personalstrukturkonzepts noch eine kiirzere und in Inhalt
und Umfang harmonisierte Fassung abgeleitet werden.

Beziiglich des Personalentwicklungskonzeptes wird der Wunsch geduBert, dass
dieses Konzept vor der Behandlung im Senat vorab auch im Haushaltsausschuss
behandelt wird.



TOP 3 Mittelverteilung fur die Fakultdten 2018 - Information, s. Anlage (DF)

Die vorlaufige Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung ist noch in Kraft, da der Univer-
sitat noch kein Schreiben des TMWWDG zur Aufhebung vorliegt.

Um den Fakultiten den Budgetansatz fiir das Jahr 2018 so friih wie moglich zur
Kenntnis zu geben, wird dieser Teil des Mittelverteilungsmodells separiert und
hiermit zur Kennntis gegeben. Erst wenn alle Einnahmen und Ausgaben festste-
hen, wird das Ergebnis des Mittelverteilungsmodells im Ausschuss zur Stellung-
nahme vorgelegt.

Anhand der in der Einladung beigefiigten Tabelle zum Budgetansatz 2018 fiir die
Fakultdten erlautert Herr Dr. Hoyer wesentliche Aspekte, die zu diesen Ansétzen
gefuhrt haben:

— Steigerung des Ansatzes gegenliber dem Vorjahr um 3 %.

— Separierung der Transformationsmittel (TFM) und verursachungsgerechte Ver-
teilung auf die Fakultdten mit der Besonderheit, das fiir die Fakultat Architek-
tur und Urbanistik gemaB den Absprachen aus dem Jahr 2017 noch 50.000 €
abgezogen werden. Herr Dr. Hoyer bittet den Dekan um eine Information, ob
im Jahr 2018 auch der noch fiir das Jahr 2019 ausstehende Betrag in Hohe von
50.000 € ggf. im Jahr 2018 mit verrechnet werden soll. Damit wiirden dann
100.000 € zum Abzug in 2018 kommen.

— Erstmalig reichen die zu verteilenden TFM nicht aus, um den berechneten
Ansatz zu bedienen. Dies ist aber nicht problematisch, da im vergangenen Jahr
entsprechende Mittel nicht verteilt wurden und damit fir die Jahre 2018 und
2019 zur Verfiigung stehen.

— Letzmalig werden der Univeristdt TFM im Jahr 2019 in Héhe von 240.000 €
seitens des Ministeriums zur Verfiigung gestellt.

- Ubertragung der Ausgabereste aus dem Jahr 2017.

In der Diskussion werden die weitehin wachsenden Ausgabereste der Universitét
thematisiert. Herr Dr. Hoyer gibt einen groben Uberblick:

Ausgabereste der Universitat 2017 (ohne Drittmittel): ca. 22,5 Mio.
davon HSP-Mittel: ca. 6,5 Mio.
verbleibender Rest: ca. 16,0 Mio.

Er kiindigt an, eine Ubersicht iber die Ausgabereste im ndchsten Ausschuss vorzu-
stellen. Er veweist darauf, dass gemaR den Planungen ein Abbau erfolgen sollte,
aber das Gegenteil eingetreten ist. Hier gilt es die Griinde daflr zu suchen und
gemeinsame weitere Verfahrensschritte zu vereinbaren. Dies gilt insbesondere vor
dem Hintergrund, dass die Rahmenvereinbarung IV (Ubertragbarkeit garantiert) im
Jahr 2019 auslauft.

Herr Prof. Rudolf votiert dafiir, das Wort ,Reste” (Ausgabereste) zu qualifizieren,
da die vorhandenen liquiden Mittel fiir eine Vielzahl verschiedenartiger Zweckbin-
dungen verwendet werden und dies insbesondere in der AuRendartellung sehr
deutlich gemacht werden muss.

TOP 4 Sonstiges

Frau Bredemeyer wird die Universitdt zum 28. Februar 2018 verlassen. Es ist damit
ihre letzte Teilnahme an den Ausschussitzungen. Dies nimmt Herr Prof. Londong
zum Anlass auch im Namen des Kanzlers, Frau Bredemeyer ganz herzlich fiir die
geleistete Arbeit zu danken, insbesondere fiir die anregendenden und konstrukti-
ven Diskussionen. Er wiinscht ihr auf ihrem weiteren Weg alles Gute.

Dr. Horst Henrici

Kanzler



Termine:
Die ndchste Sitzung des Ausschusses findet am Mittwoch, d. 18. April 2018, um
15:30 Uhr, in der Amalienstr. 13, Raum 003, statt.

Dr. Horst Henrici

Kanzler
gez. Prof. Londong gez. Dr. U. Hoyer
stellv.Vorsitzender Protokoll
Anlagen

Anlage 1: Anwesenheitsliste
Anlage 2: Prasentation zu TOP 2, Personalstrukturkonzept



Anwesenheitsliste

Ausschuss fiir Planung und Haushalt 2018

Vorsitz: Dr. H. Henrici, Kanzler

Name 21.02.2018
Dr. Henrici Kanzler E
Prof. Ruth Fak. A+U E
Prof. Alfen Fak. B ?

}

® Prof. Londong fak. B v

®

s Prof. Kissel Fak. kK+G ?

Q

-E" Prof. Maier Fak. M ?

S

[

-qg T. Beyer Studierender v

£

E | P. Herion Studierender ?

=

w
Frau Kopf sonstige Mitarbeiterin E
Dr. Rtz akademischer Mitarbeiter E
Herr Hauspurg akademischer Mitarbeiter ?
Dr. Hoyer DF v
H. Hausbrandt OF E
K. Bredemeyer DP v
A. Gehrcken UE v

Q

E Dr. Simon-Ritz uUg v

=

5 | H. Hotzel scc v

°

=

% J. Lorbeer /R ?

)

Q .

+ | D. Kiuthe &fin Fak. A+U v

£

E C. Goldammer Gfin Fak. B v

Q

2 | Dr. Billing Gfin Fak. k+G v

=
S. RoBler &fin Fak. M v
Prof. Sattler Dekan k+G E
Prof. Rudolf Dekan A+U v
Prof. Rodehorst Dekan M v

Dr. Horst Henrici

Kanzler



Anwesenheitsliste

Ausschuss fiir Planung und Haushalt 2018
Vorsitz: Dr. H. Henrici, Kanzler

Gaste am 21.02.2017

Namen bitte in Druckbuchstaben eintragen

Herr Feine

Frau Buntenkotter

Dr. Horst Henrici

Kanzler



Bauhaus-Universitit Weimar

Bericht zum Teilprojektergebnis
Entwicklung des Personalstruktur- und
Personalentwicklungskonzepts der
Bauhaus-Universitdt Weimar

Sitzung des Ausschusses fiir Planung und Haushalt am 21. Februar 2018

erstellt von Immo Feine 30.01.2018




Bauhaus-Universitit Weimar

. Hintergrund

Ergebnisse aus Teilprojekt Personalstrukturkonzept

. Vorgehensplanung Personalentwicklungskonzept

pPowoN o

Entscheidungs- und Unterstiitzungsbedarf

Dezernat Personal 2 www.uni-weimar.de



Hmtergrund Bauhaus-Universitat Weimar

k.
k.

STEP 1.1 - STEP 2.0 — STEP 3.0 -

e Erfillung Vorgaben ZLV und RV IV RV IV RV V RV VI

* Projektauftrag vom 25.01.2017
* Projektbestandteile: @ @ @

Stellenplan RV IV

Personalstrukturkonzept (PSK)
1 | PSK-TP 1: 2016-2019 (STEP 1.1) RV IV - bis 01/2018
PSK-TP 2: 2020-2024 (STEP 2.0) RV V > ab 02/2018

Personalentwicklungskonzept (PEK)
2 | PEK-TP 1: wiss.+klinst Personal - bis 09/2018
PSK-TP 2: nichtwiss. Personal - ab 08/2018

Dezernat Personal 3 www.uni-weimar.de



Ergebnisse

Bauhaus-Universitat Weimar

ersonalstrukturkonzept

k.
N

STEP 1.1 STEP 2.0 - STEP 3.0 —
RV IV RVV RV VI

EE

Ergebnis

‘/

]

Stellenplan RV IV

Schwer-
punkte

Dezernat Personal

www.uni-weimar.de



Ergebnisse

Bauhaus-Universitat Weimar

Funktionsstellenkonzept (Universitat)

gesamtes Personal

wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal

B Funktionsstelle M Funktionsstelle

m Qualifikationsstelle m Qualifikationsstelle

Abbildung 4: Anzahl (VZA) und Verhiltnis (%) von Abbi_lt:.lung 5: Anzahl (VZA? und Verhiltnis (%) von

Qualifikations- und Funktionsstellen der Bauhaus- Qualifikations- und Funktiansstellen der Bashaus-
Universitat Weimar (Fakultiten und HimNErsIEat Wiy Tin Bereich von

.. . A " wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Gewshricistungshereich) in. lahr 2018 Mitarbeitern (inkl. LfbA) im Jahr 2018

Dauerstellen 120
Anlage der Anlage der Anlage der 108
Stelle Stelle Stelle 100 .\ 99 96 92
dauerhaft dauerhaft befristet = L —0
80
Qualifikations- Funktions- Projektstelle
stelle stelle 60
=—#—Funktionsstelle
Besetzung Besetzung Besetzung 40 20 27 26 25 B— Qualifikationsstelle
der Stelle der Stelle der Stelle * —- —> "3
befristet idR. befristet 20
unbefristet
0 T T T 1
Kernhaushalt Kernhaushalt Drittmittel Summe von Summe von Summe von Summe von
Quasi-Drittmittel Stellenumfang 2016 Stellenumfang 2017 Stellenumfang 2018 Stellenumfang 2019
(z.B. HSP 2020)
Kernhaushalt
Regelfinanzierungen 5 www.uni-weimar.de




Ergebnisse

Bauhaus-Universitat Weimar

Funktionsstellenkonzept (Fakultidten)

Architektur u. Urbanistik

m Funktionsstelle

W Qualifikationsstelle

Medien

B Funktionsstelle

W Qualifikationsstelle

Dezernat Personal

Bauingenieurwesen Kunst u. Gestaltung

B Funktionsstelle B Funktionsstelle

m Qualifikationsstelle W Qualifikationsstelle

Anzahl (VZA) und Verhiltnis (%) von
Qualifikations- und Funktionsstellen liber

alle Mitarbeitergruppen im Jahr 2017
(Finanzierung Kernhaushalt)

www.uni-weimar.de



Ergebnisse

Bauhaus-Universitat Weimar

Funktionsstellenkonzept (Fakultidten)

Architektur u. Urbanistik

Bauingenieurwesen

Kunst u. Gestaltung

m Funktionsstelle

. M Funktionsstelle
] ] M Funktionsstelle
W Qualifikationsstelle

W Qualifikationsstelle W Qualifikationsstelle

Medien

Anzahl (VZA) und Verhiltnis (%) von
Qualifikations- und Funktionsstellen bei
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeitern im Jahr 2017 (inkl. LfbA;
Finanzierung Kernhaushalt)

B Funktionsstelle

W Qualifikationsstelle

Dezernat Personal 7 www.uni-weimar.de



Ergebnisse

Bauhaus-Universitit Weimar

Verdanderung VZA in den Fakultiten

Fakultat Architektur und Urbanistik Fakultit Bauingenieurwesen
94 105 103
92 *92\ 100 o 97 96
90 89 89 \N 94
s \‘ ‘__-_-___ 87 Q5 __‘
o 90
86
a1 85 T 1
' ' ' ' Summe von Summe von Summe von Summe von
Summe von Summe von Summe von Summe von
Stellenumfang 2016 Stellenumfang 2017  Stellenumfang 2018  Stellenumfang 2019 Stellenumfang  Stellenumfang ~ Stellenumfang  Stellenumfang
2016 2017 2018 2019
Fakultdat Kunst und Gestaltung Fakultit Medien
61
61
82 80,5 60 X 59
80 — 8‘0'0 59 \ A

78 \ 77,4 o9 \ 58/ \
6 \ v

57
\ 73,5
74 ~$ 56 e
72 55
70 : ; - .
Summe von Summe von Summe von Summe von Summe von Summe von Summe von Summe von
Stellenumfang 2016 Stellenumfang 2017  Stellenumfang 2018  Stellenumfang 2019 Stellenumfang 2016 Stellenumfang 2017 Stellenumfang 2018 Stellenumfang 2019

VZA des Stellenabbaus iiber alle Mitarbeitergruppen

Dezernat Personal 8 www.uni-weimar.de



Ergebnlsse Bauhaus-Universitit Weimar

Funktionsstellenkonzept im Gewahrleistungsbereich

Verhaltnis von Qualifikations-, Funktions- und
weiterer Stellen (nicht KHM)

14,76; 7%

13,00; 6%

m KHM Funktionsstelle
B KHM Qualifikationsstelle
QDM

VZA des Beschiaftigungsumfangs im GWB
nach Art der Stelle und Finanzierung inklusive
befristeter Aufstockungen im Jahr 2017

Dezernat Personal 9 www.uni-weimar.de



Ergebnisse

Bauhaus-Universitit Weimar

Verianderung VZA im Gewidbhrleistungsbereich

240,00
230,29
230,00 ———— 226,67
220,00 21456
) \I_,DD 210,91
210,00 —
200,00 . . . ]
Summe von Summe von Summe von Summe von

Stellenumfang 2016 Stellenumfang 2017 Stellenumfang 2018 Stellenumfang 2019

VZA des Stellenplanes im Kernhaushaltsbereich- im GWB (2016-2019)

Dezernat Personal 10 www.uni-weimar.de



Ergebnisse

Bauhaus-Universitit Weimar

weitere Projektergebnisse (Auswahl)

» Vorschlage zum Umgang mit Risiken aus der Entfristung von
DM-Personal = Fakultat B

» Ausarbeitung von Fakultatskonzepten fir eine
Beteiligung/Antragstellung im Nachwuchsférderprogramm des
BMBF (Tenure-Track-Professuren)

- Fakultdten B und M

Digital Economies
Wirtschaftswissenschaftliche und
Vlelfaltlge soziologische Fragestellungen.
(technologiegetriebene)
4 Medien-
Medien- management
informatik

Etablierung einer (Tenure-Track) Anschlussmoglichkeiten
Medien-

. seitens der Informatik.
Professur mit dem Schwerpunkt
Dezernat Personal 11 www.uni-weimar.de

Gebdude-, Anlagen- und
Systemsicherheit (im Kontext
globaler und regionaler
Transformationsprozesse)

Medienwissenschattiiche, philosphische
und soziologische Fragestellungen.




Ergebnisse

Bauhaus-Universitit Weimar

weitere Projektergebnisse (Auswahl)

» unversitatsspezifische Rahmenbedingungen

,Zu prufen ist, inwieweit spezifische
Entwicklungsbedingungen aufgegriffen bzw. adressiert
werden sollen. Gegebenenfalls ware die Entwicklung eines
fakultdtsibergreifenden Themengebietes im Kontext der
Resilienzstudien unter Einbeziehung der Urbanistik denkbar."

Dezernat Personal 12 www.uni-weimar.de



Bauhaus-Universitit Weimar

1. Hintergrund A

2. Ergebnisse aus Teilprojekt Personalstrukturkonzept v’
3. Vorgehensplanung Personalentwicklungskonzept
4

. Entscheidungs- und Unterstiitzungsbedarf

Dezernat Personal 13 www.uni-weimar.de



Personalentwicklung

Bauhaus-Universitit Weimar

Vorgehensplanung Personalentwicklung

Erarbeitung eines fakultatsspezifischen Personalentwicklungskonzepts

e Teil 1: wissenschaftliches, kiinstlerisches Personal und Personalim
Wissenschaftsmanagementbis zum 01.07.2018
e Teil 2: nichtwissenschaftliches Personal bis 31.12.2018

Vorgehens-und Ergebnisziele:

e Beteiligungder Fakultdten: fakultatsspezifisches PEK

e PEK-Teill:BeachtungVorgaben ausdem Nachwuchsforderprogramm

¢ Empfehlungender HRK befolgen, RV IV und ZLV beachten

e BasiskonzeptunterZusammenfihrungder an der Universitat bereitsvorhandenen
Programme und Instrumente

e Erweiterungs-und Fortentwicklungsmoglichkeitendes PEK vorsehen

Dezernat Personal 14 www.uni-weimar.de



Bauhaus-Universitit Weimar

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Dezernat Personal 15 www.uni-weimar.de



Bauhaus-Universitait Weimar

Intern

Ausschuss fir Planung und Haushalt

9. Mai 2018

Beschluss 04/10 — 16. Mai 2018
Haushalt 2018, Empfehlung an den Senat

Beschlussentwurf:
Der Ausschuss fiir Planung und Haushalt empfiehlt dem Senat, dem in der Anlage
beigefiigten Entwurf zur Mittelverteilung im Haushalt 2018 zuzustimmen.

Begriindung:
Das im Jahr 2015 beschlossene Mittelverteilungsmodell ist Grundlage fiir den
Haushalt des Jahres 2018.

Ebenso wie im Haushalt des Jahres 2017 werden die Transformationsmittel des
Landes zur Umsetzung des Struktur- und Entwicklungsplans 2020 (STEP 2020) im
Jahr 2018 verursachungsgerecht verteilt.

Rechtsgrundlagen:
§§ 8 Abs. 1 Nr. 11 GrundO; 33 Abs. 1 Nr. 11; 32 Abs. 1 Nr. 5; 27 Abs. 3 Nr. 4
ThurHG

gez.
Dr. Horst Henrici

Anlage
Mittelverteilung 2018

Dr. jur.
Horst Henrici

Der Kanzler

Vorsitzender des
Ausschusses fir
Planung und Haushalt

Belvederer Allee 6
99425 Weimar
Deutschland

Postanschrift
99421 Weimar
Deutschland

Telefon
+49 (0) 3643 58-1211

Fax
+49 (0) 3643 58-1214

E-Mail
kanzler@uni-weimar.de

www.uni-weimar.de



Stand 04.05.2018 2017 ohne TFM| TFM 2017 2017 gesamt |[2018 ohne TFM| TFM 2018 2018 gesamt
Einnahmen
Grundbudget 34.195.729,00 € 34.195.729,00 € 35.645.958,00 € 35.645.958,00 €
Leistungsbudget 4.404.500,00 € 4.404.500,00 € 4.584.100,00 € 4.584.100,00 €
38.600.229,00 € 0,00 € 38.600.229,00 € 40.230.058,00 € 0,00 € 40.230.058,00 €
Zuweisung flr Bewirtschaftung 5.444.871,00 € 5.444.871,00 € 5.611.242,00 € 5.611.242,00 €
44.045.100,00 €| 0,00 € 44.045.100,00 € 45.841.300,00 € 0,00 € 45.841.300,00 €
Verrechnung Versorgung Vorjahr 121.116,00 € 121.116,00 € 27.767,00 € 27.767,00 €
Mittel fir ERP zentral -525.066,00 € -525.066,00 € -219.226,00 € -219.226,00 €
Mittel fir zentrale Kooperationen -96.941,00 € -96.941,00 € -96.941,00 € -96.941,00 €
Landeszuschuss gem. giiltiger Rahmenvereinbarung 43.544.209,00 € 0,00 € 43.544.209,00 € 45.552.900,00 € 0,00 €] 45.552.900,00 €
Transformationsmittel 1.380.000,00 € 1.380.000,00 € 900.000,00 € 900.000,00 €
Gesamt 43.544.209,00 € 1.380.000,00 € 44.924.209,00 € 45.552.900,00 € 900.000,00 € 46.452.900,00 €




Ausgaben

Professorenbudget

7.200.000,00 €

7.200.000,00 €

7.100.000,00 €

7.100.000,00 €

Transformationsmittel Professorenbudget 180.000,00 € 180.000,00 € 180.000,00 € 180.000,00 €
Juniorprofessorenbudget 1.100.000,00 € 1.100.000,00 € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €
Gewahrleistungsbereich 7.629.545,19 € 7.629.545,19 € 7.691.579,94 € 7.691.579,94 €
SCC 1.844.407,81 € 1.844.407,81 € 1.803.512,21 € 1.803.512,21 €
UB 1.905.753,03 € 1.905.753,03 € 1.895.971,77 € 1.895.971,77 €
Gewadhrleistungsbereich gesamt (tarifabhdngig) 11.379.706,03 € 0,00 € 11.379.706,03 € 11.391.063,92 € 0,00 € 11.391.063,92 €
Sonderfonds 400.000,00 € 400.000,00 € 400.000,00 € 400.000,00 €
Research School 170.900,00 € 170.900,00 € 176.000,00 € 176.000,00 €
weitere Personalkosten gesamt (tarifabhdngig) 570.900,00 € 0,00 € 570.900,00 € 576.000,00 € 0,00 € 576.000,00 €
Nachversicherungen Beamte, Ubergangsgeld

Zeitbeamte, Jubilden 105.000,00 € 105.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €
Aushilfskrafte 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
Sonstige Personalkosten (nicht tarifabhangig) 165.000,00 € 0,00 € 165.000,00 €| 140.000,00 € 0,00 € 140.000,00 €
Versorgungsleistungen (Beamte) 2.100.000,00 € 2.100.000,00 € 2.251.000,00 € 2.251.000,00 €
Personalkosten gesamt (ohne Fakultdten) 22.515.606,03 € 180.000,00 €] 22.695.606,03 € 22.458.063,92 € 180.000,00 €] 22.638.063,92 €
Sachkosten Budgets 2.470.269,69 € 2.470.269,69 € 2.787.045,02 € 2.787.045,02 €
Sachkosten Projekte 708.684,26 € 708.684,26 € 1.276.071,39 € 1.276.071,39 €
Bewirtschaftung 5.444.000,00 € 5.444.000,00 € 5.611.400,00 € 5.611.400,00 €
Azubis TG 61 162.065,28 € 162.065,28 € 390.000,00 € 390.000,00 €
Weiterbildung TG 62 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 €
Ausgleich Professorinnenprogramm 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
nicht mit Personalabbau unterlegte Transformationsmi 0,00 € 364.311,00 € 364.311,00 € 0,00 € 0,00 €
Schwerpunktfonds des Rektorates 250.000,00 € 250.000,00 € 250.000,00 € 250.000,00 €
Sachausgaben gesamt (ohne Fakultdten) 9.105.019,23 € 364.311,00 € 9.469.330,23 € 10.384.516,41 € 0,00 € 10.384.516,41 €
Gesamt (Personal- und Sachausgaben) 31.620.625,26 € 544.311,00 € 32.164.936,26 € 32.842.580,33 € 180.000,00 € 33.022.580,33 €




Mittelverteilung Fakultidten

[2017 ohne TFm

TFM 2017

2017 gesamt

2018 ohne TFM

TFM 2018

2018 gesamt

Zuweisung Mittelverteilungsmodell (ohne TFM)

Zuweisung Zielbudget +3,0% abzgl. TFM

Zuweisung Zielbudget +3,0% abzgl. TFM

Fakultat Architektur und Urbanistik
Fakultat Bauingenieurwesen
Fakultdt Kunst und Gestaltung
Fakultat Medien

3.806.209,00 €
5.327.489,00 €
2.973.272,00 €
2.360.793,00 €

3.806.209,00 €
5.327.489,00 €
2.973.272,00 €
2.360.793,00 €

3.920.395,00 €
5.487.314,00 €
3.062.470,00 €
2.431.617,00 €

3.920.395,00 €
5.487.314,00 €
3.062.470,00 €
2.431.617,00 €

14.467.763,00 € 0,00 €| 14.467.763,00 € 14.901.796,00 €| 0,00 €| 14.901.796,00 €

Verteilung TFM nach kalk. Abbau-Pfad, ohne AGR, Bezug auf Anteil je Fakultit
Fakultat Architektur und Urbanistik 298.234,00 € 298.234,00 € 183.945,00 € 183.945,00 €
Fakultat Bauingenieurwesen 402.089,00 € 402.089,00 € 202.386,00 € 202.386,00 €
Fakultat Kunst und Gestaltung 358.260,00 € 358.260,00 € 126.712,00 € 126.712,00 €
Fakultat Medien 192.006,00 € 192.006,00 € 212.840,00 € 212.840,00 €
1.250.589,00 € 1.250.589,00 €| 725.883,00 € 725.883,00 €|

C2

Gesamtzuweisung aus Mittelverteilung an

Fakultat Architektur und Urbanistik 3.806.209,00 € 298.234,00 € 4.104.443,00 € 3.920.395,00 € 183.945,00 € 4.104.340,00 €
Fakultat Bauingenieurwesen 5.327.489,00 € 402.089,00 € 5.729.578,00 € 5.487.314,00 € 202.386,00 € 5.689.700,00 €
Fakultat Kunst und Gestaltung 2.973.272,00 € 358.260,00 € 3.331.532,00 € 3.062.470,00 € 126.712,00 € 3.189.182,00 €
Fakultat Medien 2.360.793,00 € 192.006,00 € 2.552.799,00 € 2.431.617,00 € 212.840,00 € 2.644.457,00 €

14.467.763,00 €| 1.250.589,00 €]  15.718.352,00 €| 14.901.796,00 €| 725.883,00 €] 15.627.679,00 €




Deckung aus zentralen Ausgaberesten der

C3 |Universitat
geplante Gesamteinnahmen 43.544.209,00 € 1.380.000,00 €] 44.924.209,00 € 45.552.900,00 € 900.000,00 € 46.452.900,00 €
geplante Gesamtausgaben 46.088.388,26 € 1.794.900,00 € 47.883.288,26 € 47.744.376,33 € 905.883,00 € 48.650.259,33 €
Deckungsliicke Gesamteinnahmen ./. Gesamtausgah -2.544.179,26 € -414.900,00 € -2.959.079,26 € -2.191.476,33 € -5.883,00 € -2.197.359,33 €
Deckung aus zentralen Ausgaberesten 2.544,179,26 € 414.900,00 € 2.959.079,26 € 2.191.476,33 € 5.883,00 € 2.197.359,33 €
Deckung des Gesamthaushaltes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Restsaldo TFM 358.428

C4 |AGR der Fakultdten Vorjahr
Fakultat Architektur und Urbanistik 875.231,70 € 875.231,70 € 1.130.189,44 € 1.130.189,44 €
Fakultat Bauingenieurwesen 1.450.153,98 € 1.450.153,98 € 1.923.709,35 € 1.923.709,35 €
Fakultat Kunst und Gestaltung 481.770,23 € 481.770,23 € 579.598,19 € 579.598,19 €
Fakultdt Medien 1.120.481,90 € 1.120.481,90 € 1.470.819,74 € 1.470.819,74 €

3.927.637,81 € 3.927.637,81 € 5.104.316,72 € 5.104.316,72 €

C5 |Gesamtbudget Fakultiten
Fakultat Architektur und Urbanistik 4.681.440,70 € 298.234,00 € 4.979.674,70 € 5.050.584,44 € 183.945,00 € 5.234.529,44 €
Fakultat Bauingenieurwesen 6.777.642,98 € 402.089,00 € 7.179.731,98 € 7.411.023,35 € 202.386,00 € 7.613.409,35 €
Fakultat Kunst und Gestaltung 3.455.042,23 € 358.260,00 € 3.813.302,23 € 3.642.068,19 € 126.712,00 € 3.768.780,19 €
Fakultdt Medien 3.481.274,90 € 192.006,00 € 3.673.280,90 € 3.902.436,74 € 212.840,00 € 4.115.276,74 €

18.395.400,81 €

1.250.589,00 €

19.645.989,81 €

20.006.112,72 €

725.883,00 €

20.731.995,72 €
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Erginzungsvereinbarung zur Ziel- und Leistungsvereinbarung vom 26. Oktober2016

zwischen dem Prédsidium und den Fakultidten
Architektur und Urbanistik, Bauingenieurwesen, Kunst und Gestaltung, Medien

§ 1 Zielstellung

In den Fakultaten waren mit Stand 31. Dezember 2017 liquide Finanzmittel an Lan-
desmitteln in Héhe von rd. 5,1 Mio. Euro vorhanden. GemalR der mittelfristigen Fi-
nanzplanung zwischen Freistaat Thiiringen und Bauhaus-Universitdit Weimar sind die
liquiden Finanzmittelbestdnde an Landesmitteln bis zum Ende des Jahres 2020 auf rd.

3,4 Mio Euro zu reduzieren.

§ 2 Verpflichtung

(1) Die Fakultaten bauen die liquiden Finanzmittel bis zum 31. Dezember 2020 gemaR An-

2)

lage 1 ab.

Die Fakultdten untersetzen das gemdB Anlage 1 ausgewiesene Zielbudget jeweils mit

Jahresplanungen, die Bestandteil der Vereinbarung sind (Anlage 2).

§ 3 Controlling und Berichte

(1)

)

Das Controlling des vereinbarten Abbaus erfolgt im Rahmen der budgetdren Selbstver-
waltung durch die Geschéftsfiihrerinnen der Fakultdten. Der Abbau wird quartalsweise
dokumentiert und an den Kanzler gegeben. Relevante Abweichungen sind rechtzeitig
zu begriinden und es ist darzulegen, wie das Zielbudget dennoch erreicht werden

kann.

Die liquiden Finanzmittelbestdnde werden im Globalbudget der Fakultdten separiert.
Die Mittelverwendung wird gekennzeichnet und erfolgt bei befristeter Einstellung oder

Aufstockung von Personal gemaR nachfolgendem Verfahren:

- Auf den Personaleinstellungs- bzw. Anderungsantragen wird zu dem Punkt ,Angabe
zur Finanzierung" ein kurzer handschriftlicher Vermerk gemacht, dass die Finanzie-
rung lUber Ausgabereste erfolgen soll, danach erfolgt das tbliche Einstellungsverfah-
ren im Dezernat Personal:

- in der Anlage der Finanzierung im Personalverwaltungsprogramm wird im Feld Kos-
tenziffer die Bemerkung ,AR" erganzt;

- diese Bemerkung ist bei Sicht der Buchungen im FSV im Feld ,Grund 4" auswertbar.
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(3) Das unter Absatz 2 angegebene Verfahren stellt eine getrennte Auswertung des Perso-
nalzuwachses sicher und erméglicht damit eine unverfalschte Ausweisung des in der

Struktur- und Entwicklungsplanung ausgewiesenen Personalabbaupfads.

(4) Die das Zielbudget Ende 2020 gegebenenfalls libersteigenden liquiden Finanzmittel
werden zentral vereinnahmt und durch das Préasidium transparent durch Erganzungs-

vereinbarungen mit dem Ziel der zweckbestimmten Verwendung neu zugewiesen.

Anlagen

(Unterschriften)
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