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VEREINBARUNG MOBILE ARBEIT ZUM ZWECKE DES INFEKTIONSSCHUTZES

Stand: 09/2022

Beschäftigte*r

Name, Vorname

Diensttelefon

Struktureinheit 

Fakultät/Professur

Grundlage für die Vereinbarung ist die SARS-COV-2 Arbeitsschutzverordnung. Eine Vereinbarung ist möglich in dem 

Gültigkeitszeitraum vom 01.10.2022 - 07.04.2023. 

Datum 

Beteiligte

Funktion

fachliche*r Vorgesetzte*r

Name, Vorname

Rahmenbedingungen

Laufzeit  von bis

vertragliches Arbeitsvolumen gesamt Stunden pro Woche

%Umfang

Die Mobile Arbeit wird zu folgenden Zeiten in Anspruch genommen: (wenn möglich bitte angeben) 

Wochentag Zeiten der Mobilen Arbeit

Montag 

Dienstag 

Mittwoch 

Donnerstag 

Freitag 

Datenschutz & Informationssicherheit

Die*der Antragsteller*in nimmt die Verweise 1 – 4 der Linkliste im Anhang der Dienstvereinbarung zur Flexibilisierung 

des Arbeitsortes zur Kenntnis und bestätigt deren Anwendung.

Arbeits- & Gesundheitsschutz

Die*der Antragsteller*in beachtet die Empfehlungen zur Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (Verweis 5 

der Linkliste im Anhang der Dienstvereinbarung zur Flexibilisierung des Arbeitsortes) und ist sich der erhöhten 

eigenen Verantwortung diesbezüglich bewusst. 

Beschäftigte*r

UnterschriftWeimar, Datum

fachliche*r Vorgesetzte*r

UnterschriftWeimar, Datum
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